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Call for entries:
8 March - 10 July 2012

Worldwide exhibitions opening:
10 December 2012, 2nd "A Day for Tomorrow"
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poster fortomorrow

Poster for tomorrow 2012:
Geslagsgelykheid Nou

“Vir solank as wat meisies en vroue minder waardeer word, minder gevoed, laaste gevoed, oorwerk,
onderbetaald, ongeskool en onderwerp word aan geweld in en uit hul huise - sal die potensiaal van die
menslike familie om ‘n vreedsame, welvarende wéreld te skep nie realiseer nie.

Hilary Clinton, by die VN se 4de Wéreld Konferensie oor Vroue, Beijing, China, 1995.

Soos James Brown een keer gesing het, dit is ‘n man se wéreld. ‘n Wéreld waar vroue uitbuiting
en diskriminasie in die gesig staar regoor die heelal. Dit is vir duisende jare en ten spyte van baie stappe
in die regte rigting, ‘n situasie wat min tekens toon van fundamentele verandering.

“In vergelyking met klein tree vorentoe elders, is daar groot gedeeltes van die Arabiese wéreld,
Asié en Afrika wat skrikwekkend lae vlakke van vroulike gesondheid, geletterdheid en ekonomiese
en politieke invloed toon “

“Die wereldwye geslag gaping verslag” - die Wéreld Ekonomiese Forum, 2011.

Mnr Brown het voortgegaan en gese hierdie manlik-gedomineerde wéreld sal niks wees sonder ‘n vrou

nie. Vroue is die hoeksteen van elke gesin, van die gemeenskap self. Ons almal weet vroue het dieselfde
vaardighede, talente, dryfkrag, motivering en alles wat nodig is om manlike prestasies te ewenaar of selfs
te oortref, nogtans , op een of ander manier, geld dieselfde ou manlik-gedomineerde status quo nog steeds.

“Mans bly die meerderheid in betaalde beroepe, en selfs wanneer vroue in diens geneem word verdien
hulle gewoonlik minder en geniet minder finansiéle en sosiale sekuriteit as mans. “
Die VN se Millennium Doelwitte verslag, 2010.

Maar deur vroue te onderdruk, onderdruk die samelewing homself en misken hy hom die geleentheid
om te floreer. Watter wéreld kan slaag wanneer die helfte van sy mense mishandel of onderwerp word?

“n Land se mededingendheid hou verband met sy mense se talent -die vaardighede, opleiding

en produktiwiteit van sy werkers. Omdat vroue die helfte van ‘n land se potensiele talent basis uitmaak
is ‘n nasie se mededingendheid in die lang termyn in ‘n groot mate afhanklik van hoe vroue opgelei

en aangewend word.

Saadia Zahidi, skrywer van die wereldwye geslag gaping Verslag 2011 van die Wéreld
Ekonomiese Forum.

Dit is nie te veel gevra om vir geslagsgelykheid te vra nie - bloot dat vroue dieselfde geleenthede gegun
word as mans en daarop geregtig is om te leef sonder vrees van uitbuiting of diskriminasie.
Ons het nou geslagsgelykheid nodig vir ‘n beter wéreld vir ons almal.
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Ontwerpers opdrag bylae:
Nuttige aansluitings

United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women
http://www.unwomen.org/about-us/

Millennium Development Goals: Promote gender equality and empower women
http://www.unicef.org/mdg/index_genderequality.htm

Millennium Development Goals reports
http://www.un.org/millenniumgoals/reports.shtml

Global Gender Gap report from the World Economic Forum
http://www.weforum.org/issues/global-gender-gap

International Human Development Indicators
http://hdr.undp.org/en/data/map/

International Women’s Day Wikipedia Entry
http://en.wikipedia.org/wiki/International_Women%27s_Day

James Brown, It’s a Man’s Man’s Man’s World
http://www.youtube.com/watch?v=wdi-HM234DE

COMPETITION CALENDAR

CALL FOR ENTRIES OPEN: 8 MARCH 2012
CALL FOR ENTRIES CLOSE: 10 JULY 2012

ONLINE JURY VOTE: 20 JULY - 10 SEPTEMBER 2012
LIVE JURY SESSION, PARIS: 5 OCTOBER 2012

WORLDWIDE EXHIBITIONS OPENING: 10 DECEMBER 2012
“A DAY FOR TOMORROW”

GOT A QUESTION? PLEASE GET IN TOUCH!

4TOMORROW ASSOCIATION
RUE MYRHA 8, PARIS 75018, FRANCE
T. +33 153 4141 51

INFO@POSTERFORTOMORROW.ORG FACEBOOK.COM/POSTER4TOMORROW
WWW.POSTERFORTOMORROW.ORG TWITTER @POSTER4TOMORROW
SKYPE POSTER4TOMORROW
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